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Shkolla jopublike "Mileniumi i Treté"

Prishtiné

INFORMATE

pér kandidatét e paraqitur né konkursin e Shkollés "Mileniumi i Treté"

1. Kush éshté "Mileniumi i Treté"?

Shkolla "Mileniumi i Treté" éshté themeluar nga Qendra pér Arsim e Kosovés si shkollé jopublike e
nivelit fFillor dhe té mesém té ulét (klasat 1-9). Shkolla ka Filluar punén né vitin shkollor 2004/05 dhe
éshté licencuar nga Ministria e Arsimit,e Shkencés dhe e Teknologjisé (MASHT), pér njé vit, pér pesé
vjet dhe sé fundi me licencé té pérhershme. Nga viti 2009 Shkolla ka zgjeruar veprimtariné e saj edhe
me hapjen e gjimnazit dy-drejtimesh: Shkenca natyrore dhe Shkenca shoqgérore, klasa 10-12, me
géllim gé nxénésve té saj t'u ofrojé mundésiné e vazhdimit té shkollimit me standardet bashkékohore

té té nxénit.

Kété vit Shkolla mbush 22 vjet té funksionimit té saj, me rritje té& vazhdueshme dhe kérkesa té

tejshtuara pér regjistrim té nxénésve né shkollén toné.

Shkolla "Mileniumii Treté" punon me plane dhe me programe té avancuara té Ministrisé sé Arsimit, té

Shkencés dhe té Teknologjis€, duke shfrytézuar gdo mundési pér qasje inovative.

Mésimi né klasat e uléta zhvillohet sipas metodologjisé sé mirénjohur "Hap pas Hapi", ndérsa mésimi
me Fémijét e moshés 11-18 vjecare zhvillohet me metoda bashkékohore té mésimdhénies, pérfshiré
teknikat e programit me reputacion ndérkombétar "Mendimi kritik gjaté leximit dhe shkrimit",
mésimin problemor, mésimin me ané té projekteve, etj. Nxénésit kalojné né shkollé 6-8 oré, varésisht
nga mosha dhe nevojat individuale, duke kryer pjesén mé té madhe té obligimeve té tyre gjaté kétij
orari. Pér kété géllim éshté ndértuar njé sistem logjistik, i cili pérfshin organizimin e transportit, njé

orar jo konvencional t& mésimit, ofrimin e mundésive pér aktivitete jashtémésimore, et;j.

Meqenése objektiv i Shkollés éshté pérparimi maksimal i nxénésve né secilén |éndé mésimore
gjithnjé aplikohen inovacione né fushat e té nxénit. Mésimi i Gjuhés angleze dhe i Gjuhés gjermane
béhen sipas niveleve té dijes me 5 oré respektivisht 2 oré mésimi né javé, kurse pér nxénésit e

pérparuar, Shkolla organizon kurse té programeve TOEFL dhe Post Advanced.



Shkolla punéson mésimdhénés té kualifikuar, té cilét tregojné prirje té vecanté pér aplikimin e risive
né procesin mésimor. Pér mésimdhénésit pérgatitet njé program i zhvillimit té vazhdueshém
profesional dhe iu ofrohet asistencé e vazhdueshme teknike né Fushén e didaktikés, vierésimit,
avancimit té shkathtésive teknologjike, planifikimit té aktiviteteve kurrikulare dhe ekstra-
kurrikulare, etj. Kjo asistencé teknike nénkupton angazhimin e kohépaskohshém té ekspertéve, té

cilét punojné me mésimdhénésit né avancimin e punés sé tyre.

Né vitin shkollor 2025/26 Shkolla ka rreth 1050 nxénés dhe 139 té punésuar.

2. Kush éshté themeluesi?

Qendra pér Arsim e Kosovés éshté organizaté lokale jo-qeveritare dhe jopérfituese e themeluar nga
fondacioni “"Soros” né vitin 2000 duke u pérqendruar né ofrimin e programeve té trajnimit té
meésimdhénésve né shérbim. Trajnimet ende mbesin njé aspekt i réndésishém i veprimtarisé sé KEC,
por, né kohé, organizata ka zgjeruar fushén e punés né katér Fusha kyge: 1) Pérmirésimi i cilésisé sé
arsimit, 2) té drejtat e njeriut; 3) Rrjetézimi dhe pjesémarrja né politikébérje, dhe 4) Hulumtimet né
fushén e arsimit. KEC ka njé gamé té gjeré partnerésh vendoré dhe ndérkombétaré qé pérbéhen nga

organizatat joqeveritare, kompanité konsulente, agjencité zhvillimore dhe institucionet shtetérore.
Té arriturat kryesore té KEC né periudhén e deritashme jané:

e Zhvillimii 75 programeve té trajnimit pér metodologji bashkékohore té mésimdhénies dhe

té vlerésimit, si dhe pér udhéhegje efektive né arsim, né planifikim, té drejtat e fémijés et;j,
e Trajnimii mbi 30,000 mésimdhénésve dhe administratoréve té té gjitha niveleve té asrimit;
e Publikimii mbi 100 titujve nga Fusha e arsimit dhe i njé numri té madh studimesh;

® Pérmirésimii pjesémarrjes sé fémijéve nga grupet vulnerabél né té gjitha nivelet e sistemit

arsimor;

e Kryerja e njé numri té madh té hulumtimeve dhe konsulencave né fushén e arsimit.

KEC ka 26 té punésuar me marrédhénie té pérhershme pune dhe mbi 150 bashképunétoré té jashtém

nga Kosova dhe vendet tjera.



Pérshkrimii vendeve té punés

Pozitat 1-5:
Arsimtar/e |éndor/e

Pérmbledhje
Arsimtari éshté pérgjegjés pér organizimin e mésimit nga léndét qé i caktohen me vendim té veganté

té drejtorit té shkollés, e né pérputhje me orarin e mésimit té hartuar nga shkolla.

Kualifikimet
® Pérgatitja profesionale pérkatése, né pérputhje me normativin e MASHT;
® Njohje e shkélqgyeshme e fushés |Iéndore dhe metodave té mésimdhénies;
e Té paktén njé vit pérvojé pune né arsim;

® Aftésité shkélqgyeshme komunikimi.

AFtésité tjera
® Njohje e miré e teknologjisé dhe mundésive té shfrytézimit té saj né procesin mésimor;

e Preferohet njohja e gjuhés angleze;

® Aftési pér té punuar nén presion.

Detyrat

e Téjetéinjohur miré me kurrikulén nacionale dhe kurrikulén né bazé shkolle té nivelit té mesém
té ulét (sipas grupmoshés, IEndés ose Fushés sé studimit), si dhe té keté njohuri pér kurrikulén né

nivelin Fillor dhe nivelin e mesém té larté;

e Té pérgatisé me rregull planin mésimor vjetor, mujor dhe ditor, né pajtim me kérkesat pér

pérshtatjen e mésimdhénies aftésive dhe prirjeve individuale té ¢do nxénési;

® Téketé njohuripér njé repertor té gjeré té stileve mésimore dhe té jeté né gjendje t'i aplikojé ato

qé mé sé miri i pérgjigjen situatés né klasé;
e T'ishfrytézojé né ményré efektive resurset qé i ka né dispozicion;
e Téplanifikojé, té udhéheqé dhe té vézhgojé nxénien dhe sjelljen e secilit nxénés;

e Tékryejé obligimin e kujdestarisé ditore né bazé té orarit té pércaktuar nga drejtorii Shkollés;



Té krijojé njé atmosferé pune dhe disipline, pa pérdorur metoda ndéshkimi ose forma té

ndryshme té poshtérimit ndaj nxénésve;

Té kontrollojé me rregull dhe té mbajé evidencé pér suksesin dhe progresin individual té secilit
nxénés si dhe té jeté né gjendje t'i raportojé prindit apo kujdestarit té fFémijés drejt pér progresin

e arritur té nxénésit sipas kérkesés;
Té zgjojé te nxénésit kureshtjen pér té nxéné dhet'iinkurajojé ata té nxéné né ményré té pavarur;

Té kujdeset pér zhvillim té vazhdueshém profesional individual sipas planit té paraparé dhe té

kujdeset pér realizimin e planifikimit;

Té jeté né komunikim té vazhdueshém me familjen e ¢do nxénési duke realizuar takime

individuale me prindér/ kujdestaré té fFémijés;
T'i ndihmojé kolegét pér ngritjen e cilésisé se punés;

Té mbikéqyré dhe té udhézojé personelin ndihmés dhe studentét qé marrin pjesé né procesin

mésimor;
Té marré pjesé né punén e organeve té shkollés;

Té marré pjesé aktive né pérgatitjen e programeve dhe evenimenteve né Shkollé, kur kérkohet

nga drejtori i Shkollés;

Té marré pjesé aktive né organizimet jashtémésimore me nxénés dhe té kryejé me pérgjegjési

ekskursionet me nxénés brenda dhe jashté vendit, sipas udhézimeve té drejtorit té Shkollés;
Té marré pérsipér detyrén e kujdestarit té klasés me vendimin e drejtorit té Shkollés;
T'i pérmbahet kodit té veshjes;

Té ruajé Fshehtésiné zyrtare, pérfshiré lartésiné e té ardhurave personale, si dhe fshehtésiné e

informatave personale deri te té cilat vjen gjaté ushtrimit té detyrés;

Té kryejé edhe obligime té tjera, né pajtim me kualifikimin e vet, e sipas udhézimeve té drejtorit
té Shkollés.

Lidhjet dhe raportimet

Arsimtariiraporton shefit té departamentit pérkatés dhe drejtorit té shkollés.



Orét e punés

Si rrequll, arsimtari ka orar té ploté té punés prej 8 oréve né Shkollg, prej té cilave té paktén 20 oré
aktivitete mésimore, duke u nénshtruar edhe oréve shtesé varésisht prej nevojés dhe kérkesave
specifike nga menaxhmenti superior. Drejtorii Shkollés, né baza vjetore, nxjerr vendim té veganté pér

ngarkesén me oré mésimi té arsimtarit.

Nése arsimtari angazhohet pér njé periudhé té caktuar né bazé té kontratés pér puné specifike,

atéheré detyrimii tij kufizohet né kryerjen e obligimeve qé lidhen drejtpérdrejt me procesin mésimor.

Kompensimi
Kompensimi i arsimtarit béhet konform kontratés sé punés ose kontratés pér puné specifike.

Kontrata e punés shogérohet me vendim té veganté té drejtorit qé pasqyron ngarkesén me oré
mésimi dhe angazhimet tjera, dhe mund té ndryshohet apo té modifikohet varésisht prej rezultateve

té vlerésimit té performancés.

Pozita 6:
Psikolog/e pér ciklin e ulét (me 6 oré mésimi né javé)

Pérmbledhje
Psikologu i Shkollés késhillon e trajton nxénésit me véshtirési né nxénie, me nevoja té veganta, dhe

ndihmon mésimdhénésit klasoré e Iéndoré me qasje pérkrahése, mentoruese kundrejt nxénésve qé

kané nevojé.

Kualifikimet

® Pérgatitje superiore, kérkohet té paktén niveli master ose pérvojé pesévjegare e punés né
arsim;

e Té paktén 3 vjet pérvojé pune né fushén e vet profesionale;

® Njohje e shkélgyeshme e aspekteve psikologjike dhe pedagogjike té funksionimit té Shkollés;

® Aftésité shkélqgyeshme komunikimi;

® Njohuri té avancuara né pérdorimin e teknologjisé sé informacionit dhe pakove standarde
softuerike, me géllim té organizimit té punés;

e Njohje solide e gjuhés angleze.



Aftésité tjera
® Aftési té shkélgyeshme analitike dhe té punés me té dhéna sasiore dhe cilésore né

hulumtimin e dukurive qé lidhen me mirégenien e nxénésve e té shkollés;
® Aftésité shkélqyeshme organizative dhe planifikuese;

e Aftési pér té punuar né stres dhe pér té ofruar zgjidhje né situata té véshtira.

Detyrat

Né pajtim me nenin 2.18 a. té Statutit té Shkollés dhe me autorizimet e dhéna nga drejtori i Shkollés

punonjési merr mbi vete ose ndihmon né kryerjen e detyrave vijuese:

e Kryen puné késhillédhénése psikologjike me nxénés, me mésimdhénés dhe me prindér;

e Pércjell, monitoron, analizon,dhe lehtéson punén e nxénésve qé kané véshtirési né nxénie si
dhe ndérmerr masa dhe veprime té duhura profesionale pér té ndihmuar punén e avancuar

dhe suksesin e nxénésve qé kané véshtirési né nxénie;

e Pércjell, monitoron, analizon dhe studion etiologjiné e sjelljeve asociale té nxénésve né
shkollé dhe né bashképunim me prindér dhe me mésimdhénés ndérmerr masa dhe

veprime pér socializimin dhe integrimin e tyre social;

® Duke pérdorur metoda, teknika dhe instrumente té avancuara psikologjike, né bashképunim
me mésimdhénés dhe me prindér identifikon dhe harton programe pér puné té avancuar té

nxénésve qé kané prirje, talent dhe aftési té vecanta;

e Organizon konsulencé profesionale, mban ligjérata dhe punon né arsimimin psikologjik té

mésimdhénésve dhe té prindérve;

e Kryen puné analitike - studiuese pér nevojat e shkollés, té prindérve dhe té komunitetit

arsimor;

e Kryen edhe puné tétjera qéjané né interesin e shkollés dhe né pérputhje me pérgatitjen,

me aftésité profesionale, dhe né bazé té autorizimeve té drejtorit té shkollés.

Lidhjet dhe raportimet

Psikologu i Shkollés i raporton drejtorit té Shkollés. Ose me urdhrin e tij zévendés-drejtorit té

shkollés.



Orét e punés
Psikologu i Shkollés ka orar té plot té punés prej 8 oréve né Shkollé duke u nénshtruar edhe oréve

shtesé varésisht prej nevojés dhe kérkesave specifike té procesit té punés.

Kompensimi
Kompensimiipsikologut té shkollés béhet konform kontratés sé punés dhe mund té ndryshohet apo
té modifikohet varésisht prej rezultateve té vlierésimit té performancés dhe vendimeve té drejtorit

té shkollés.

4. Cka mund té presé punétori i Shkollés "Mileniumi i Treté"?

= Kontraté deri né njévjecare pér marrédhénie pune me mundési vazhdimi, né varési nga

angazhimi dhe rezultatet né puné. Kontrata e punés hyn né fuqi nga dt.1shtator 2025.
»= Téardhura personale solide, té cilat mund té rriten né varési nga vlerésimi i performancés.
* Ndihmé té vazhdueshme profesionale pér kryerjen e detyrave té punés.

* Insistim té vazhdueshém pér kryerjen e detyrave té punés me cilési té larté profesionale dhe

me pérkushtim.

5. Cila éshté procedura e métutjeshme pér aplikim?

Nése mendoni se i plotésoni kérkesat e vendit té punés, atéheré Ju inkurajojmé ta plotésoni

Formularin pér aplikim (nga web-faqja http://mileniumi3.net/konkurse dhe ta dérgoni né e-mail

adresén vendepune@mileniumi3.net né formé té dokumentit té bashkéngjitur (attachment) mé

sé voni deri mé 18 korrik 2025, né orén 16.00. Pas kétij afati e-mail adresa do té mbyllet dhe nuk

do té jeté i mundur dérgimiiaplikimeve.

Luteni gé né kété Fazé té mos dérgoni asnjé dokumentacion tjetér, si diploma, certifikata, etj,

sepse éshté e panevojshme.

Kandidatét e zgjedhur do té Ftohen pér testim dhe pér intervisté, té cilat do té mbahen deri né
Fund té javés sé treté té muajit prill. Me rastin e ardhjes né intervisté, kandidatét e ftuar duhet té

sjellin dokumentacionin relevant qé déshmon kualifikimet e tyre.


http://mileniumi3.net/konkurse
mailto:vendepune@mileniumi3.net

6. Merreni shumé seriozisht kété qé thuhet né vazhdim...

KEC dhe Shkolla "Mileniumi i Treté" udhéheqin njé politiké té barazisé né punésim dhe jané té
pércaktuar té punésojné individé té cilét i pérgjigjen mé sé miri kérkesave té vendit té punés. Si
punétoré shumeévjecaré té arsimit, té gjithé ne kemi miq dhe dashamiré né mesin e kolegéve toné,
por Shkolla éshté tepér e réndésishme pér ne dhe nuk do ta rrezikojmé té ardhmen e saj pér
shkaqe personale. Kété e déshmon edhe fakti se kemi shpallur konkurs publik pér vende té
punés edhe pse, me aktet tona interne, nuk jemi té detyruar ta béjmé njé gjé té tillé. Nése kemi
marré vendim té shpallim konkurs publik, atéheré edhe do ta respektojmé institucionin e

konkursit deri né fund.

Prandaj, i lusim té gjithé aplikantét pér korrektési dhe qéndrim dinjitoz. Né kété drejtim, luteni
qé té pérmbaheni nga ¢do Formé e komunikimit me stafin e KEC dhe té shkollés "Mileniumi i

Treté", Familjarét dhe miqté e tyre né lidhje me kété konkurs.

Do ta konsiderojmé posagérisht ofenduese sugjerimin e ndonjé kandidati nga ndonjé person i
treté jashté procedurave té konkursit. Té gjithé kandidatét té cilét nuk sillen né pajtim me kéto

norma do té skualifikohen nga procedura e métutjeshme e konkursit.



